
 
Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD 

 

LISTA DE SERVIÇOS 

 

 

CONCEITO DE PROCESSO: Processo é um conjunto de ações contínuas executadas por pessoas ou máquinas para 

alcançar resultados concretos que sejam perceptíveis pela comunidade acadêmica. 

 

NOME DO PROCESSO BREVE DESCRIÇÃO ENVOLVIDOS 
(Setores ou Cargos) 

[CPPD] 01 Analisar relatórios dos 
Estágios Probatórios dos 
servidores docentes 

Processo de verificação da execução dos 
critérios exigidos em lei para 
cumprimento do estágio probatório 
docente (plano de atividades + relatórios) 

Docentes, Chefia do 
Departamento Acadêmico, 
Comissão de Avaliação Docente 
(CAD), Departamento Acadêmico, 
CPPD, CONSEPE, DAP  

[CPPD] 02 Avaliar desempenho 
para fins de progressão e 
promoção funcional 

Processo de verificação do cumprimento 
dos critérios exigidos em lei para 
progressão ou promoção funcional na 
carreira docente 

Docentes, CPPD, Comissões 
Especiais de Avaliação, PROGESP, 
CONSEPE, DAP 

[CPPD] 03 Analisar pedidos de 
alteração de regime de trabalho 
docente 

Processo de análise das solicitações para 
alteração de regime de trabalho dos 
docentes do quadro efetivo da UFCSPA 

Docentes, Chefia do 
Departamento Acadêmico, CPPD, 
PROGESP, CONSEPE, DAP 

[CPPD] 04 Analisar pedidos de 
colaboração esporádica de 
docente em regime de 
Dedicação Exclusiva 

Processo de análise das solicitações para 
colaboração esporádica remunerada dos 
docentes em regime de dedicação 
exclusiva do quadro efetivo da UFCSPA 

Docentes, CPPD, CONSEPE, DAP 

[CPPD] 05 Analisar solicitação de 
afastamento de docentes 

Processo de análise das solicitações de 
afastamento dos docentes do quadro 
efetivo da UFCSPA para participação em 
outras atividades com duração maior de 
15 dias. 

Docentes, CPPD, PROGESP, 
CONSEPE, DAP 

[CPPD] 06 Participar do 
dimensionamento da alocação 
de vagas docentes * 

Processo de assessoramento à Reitoria no 
processo de alocação de vagas docentes 
na UFCSPA 

CPPD, PROGESP, PROGRAD, 
CONSEPE 

 

 


